Kallelse till ordinarie bolagsstamma

Aktiedgarna i Netlight Consulting AB (publ) med org. nr. 556575-6227 (nedan kallat
Netlight) ar valkomna att delta vid den ordinarie bolagsstamman som ager rum klockan
16:00 den 31 maj 2018 i Netlights lokaler pa Birger Jarlsgatan 7 i Stockholm. Inpassering
samt registrering till stamman borjar klockan 15:30.

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar delta vid stdmman ska:

= vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid avstémningsdagen
den 25 maj 2018; och

= enligt 7 kap. 2 8§ st. 2 aktiebolagslagen (2005:551), ABL, anmala sig till bolaget.
Anmalan kan ske via post till Netlight Consulting AB (publ), Jonathan Rosén, Birger
Jarlsgatan 7, 111 45 Stockholm eller via e-post till ir@netlight.com. Anmalan ska ske
sharast, dock senast den 25 maj 2018. Efter denna dag &r det inte mojligt att anmala

sig.

Uppgifter i anmalan

= Namn pa aktieagaren; och

= Personnummer (om aktiedgaren ar en juridisk person ska organisationsnummer
anges inklusive namn, personnummer och telefonnummer f6r den eller de
stallforetradare som ska foretrada den juridiska personen vid bolagsstamman).

OBS! Vid intradet till bolagsstdmman ska den som Onskar delta uppvisa qiltig identitetshandling.

Forvaltningsregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom sin
bank eller annan forvaltare sdsom en AP-fond, etc, tillfalligt registreras i aktieboken i eget namn
(rostrattsregistrering) for att ha rétt att efter anmaéalan delta i stémman. For att denna registrering
ska vara inford i aktieboken vid avstamningsdagen den 25 maj 2018, maste aktiedgare i god
tid fore denna dag begara omregistrering hos forvaltaren. Aktiedgaren svarar sjélv for att detta

delta vid bolagsstamman.

Ombud och bitraden

Aktiedgare som inte har mojlighet att narvara personligen vid stdmman ager enligt 7 kap. 3 §
ABL ratt att installa sig genom ombud. For att ombudet ska fa utdva aktiedgarens ratt vid
stémman ska det enligt 7 kap. 3 § st. 2 ABL finnas en av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar fran utfardandet om det finns sarskilt
angivet i fullmakten. Anges ingen giltighetstid géller fullmakten i hégst ett ar fran utfardandet.
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Om fullmakten &r utfardad av en juridisk person, ska en styrkt kopia av registreringsbevis
(alternativt liknande behorighetshandling) kunna uppvisas.'

En aktiedgare eller ett ombud &ger enligt 7 kap. 5 § ratt att ha med sig hogst tva bitraden vid
bolagsstémman. Bitradena far yttra sig vid stdmman men ager ej rostratt. Om aktiedgaren inte
kan narvara sjalv och istallet dnskar installa sig genom ombud ska namn och personnummer
avseende ombudet uppges i anmalan.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse (samt kopior av dessa) finns, i enlighet med
vad som foreskrivs i 7 kap. 25 § ABL, tillgangliga pa Birger Jarlsgatan 7, 111 45 Stockholm, tva
veckor fore stamman. Kopior av dessa handlingar kan p& begaran av aktiedgaren sdndas utan
kostnad till dennes postadress. Handlingarna kommer att Iaggas fram vid stdmman.

Upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska enligt 7 kap. 32 § st. 1 ABL, pd anmaning av en
aktiedgare vid stamman lamna upplysningar om:

= forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen samt
= forhdllanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Aktiedgare som vill skicka in frAgor i forvag kan gora detta via brev till Netlight Consulting AB
(publ), Birger Jarlsgatan 7, 111 45 Stockholm.

Vi vill pAminna om att ratten till upplysningar endast galler om styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 623 061 514 stycken.
Aktien medfor 1 st rost och saledes uppgar det totala antalet roster i Netlight per dagen for
denna kallelse till 623 061514 st.

' Observera att aktiedagare som foretrads av ombud genom fullmakt ocksa maste anmala sig pd samma satt
som nar de ndrvarar vid stamman.



Forslag till dagordning

Oppnande av stamman.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av justeringspersoner.
Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut:
a. om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. om dispositioner betradffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen,
c. om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
9. Faststédllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt i forekommande fall
antalet revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
1. Val av styrelse och i forekommande fall revisorer och revisorssuppleanter,
12. Annat drende som ankommer pd bolagsstdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledning.
14. Beslut om valberedning.
15. Stdmmans avslutande.
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Forslag till beslut

Nedanstdende punkter foreslas till beslut.

Utdelning (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att den balanserade vinsten (fritt eget kapital) i moderbolaget, 193 942 421 kr
disponeras sd att till aktiedgarna utdelas 143 304 148 kr, en utdelning om 0,23 kr per aktie.
Resterande 50 638 273 kr 6verfors i ny rédkning.

Styrelsen foreslar att avstamningsdag for utdelning ska vara den 4 juni 2018. Utbetalning genom
Euroclear Sweden AB beraknas ske torsdagen den 8 juni 2018, dock senast den 13 juni 2018.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska vara beréattigad att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt i
forekommande fall antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 9)

Sex (6) ordinarie ledamoter och inga suppleanter.
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Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Arvode utgar med 810 000 kr till de av bolagsstdmman utsedda externa styrelseledaméterna,
varav 400 000 kr till styrelsens ordférande, 270 00O kr till styrelsens vice ordférande och
140 000 kr till 6vriga ledaméter, dvs. sddana som ej &r anstéllda i bolaget och/eller
representerar en huvudandel aktier.

Arvode till revisorn skall utgd enligt godkand rakning.

Val av styrelse och i forekommande fall revisorer och revisorssuppleanter
(punkt 11)

STYRELSE

= Omval av styrelsens ordférande, Hans Axel lvar Wirfelt (oberoende).

= Omval av ledamot UIf Jonas Hovmark (huvuddgare), Sven Henrik Sideback
(huvudagare) och Sofie Anna Maria Kénig (oberoende).

= Nyval av Ingrid Engstrom (oberoende och vice ordférande) och Felix Sprick (Partner).

Kort personbeskrivning for forslag till nya styrelseledaméter

Ingrid Engstréom (vice ordférande) ar en senior och erfaren ledare. Den roda trdden genom
hennes cv ar turn-arounds, tillvéxt och verksamheter i branscher med utveckling/avreglering.
Ingrid har verkat i tjdnstebolag genom hela sin karridr och kan IT-konsultbranschen fradn sina
ar som VD och koncernchef for KnowlIT. Ingrid &r van att arbeta med dgarledda bolag med
flera stakeholders och att styrningen av dessa skiljer sig at fran bolag med mer
anonymiserade institutionella agare. Ingrid ar utbildad psykolog och har god sjalvinsikt och
trygghet i vem hon &r. Hon beskriver sig som aktiv och engagerad i sina uppdrag och &r man
om att 6vriga i styrelse och ledning skall ska k&nna p& samma sé&tt. De frdgor hon brinner for i
styrelserummet ar tillvéxt och affarsutveckling i balans med talang och kulturfragor. Att vara
med och bygga héllbara foretag med drivkraft att stéandigt utveckla sig ar Ingrids stora
intresse.

Felix Sprick paborjade sin karriar pa Netlight nar Netlight fortfarande var en lokal konsultfirma
i Stockholm med 30 anstéllda. Han har en teknisk bakgrund med examen i Computer Science
fran Ludwig-Maximiliansuniversitetet i Munich. Efter att ha arbetat mer &n fem ar som teknisk
konsult i Sverige flyttade Felix 2011 tillbaka till sin hemstad Minchen for att starta Netlights
tyska verksamhet med nagra andra kollegor. Idag bestar den tysksprakiga verksamheten av
fyra kontor, Mlinchen, Berlin, Hamburg och Zlirich, och omfattar uppemot 250 anstallda. Felix
har varit Partner pa Netlight sedan 2012 och satt med i styrelsen under 2015/16.

REVISORER

Omval foreslds av Ernst & Young som revisionsbolag med Beata Lihammar som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av den ordinarie bolagsstémma som halls under det
andra rakenskapsaret efter revisorsvalet.



Riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare benamnda Partners. Ersattningen bestar av fast 16n, rorlig del samt pension
och andra férmaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsméssig och
konkurrenskraftig och avspegla medarbetarens ansvarsomrdde och befattningens
komplexitet. Ersattningen ska syfta till att ge medarbetarna ett lAngsiktigt incitament att
utvecklas, ta nya roller och ansvar samtidigt som kortsiktiga prestationer premieras.

Pensionsforménerna ska bestd av avgiftshestamda pensionslosningar relaterade till
den fasta lonen.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfall i forhallande till uppsatta mal och vara
kopplad till medarbetarens prestationer. Den rorliga ersattningen ska ha ett tak och far
aldrig overstiga den fasta delen. Vidare ska den rorliga ersattningen vara villkorad av
att bolaget inte redovisar forlust for det &r som erséatiningen avser. Den rorliga
ersattningen ska inte vara pensionsgrundande.

Partners har en uppsagningstid om minst fyra (4) manader och den rorliga ersattningen
utfaller ej om den anstéllde avbryter anstaliningen under programmets |6ptid.

Beslut om valberedning (punkt 16)

Valberedningen representerar bolagets aktiedgare. Bolagsstdmman utser valberedningens
ledamoter eller anger hur ledaméter i valberedningen skall utses.

Valberedningens uppgift &r att bereda och till &rsstdmman lamna forslag till:

val av stammoordforande,

val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse,
styrelsearvode for ordféranden och envar av styrelsens ledamoter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete,

val och arvodering av revisorer,

val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsdttande av valberedning
samt

styrdokument for valberedningens arbete.

For verksamhetsaret 2018/2019 foreslds valberedningen bestd av foljande ledaméter:

Sofie Konig (ordférande),
Kristoffer Nilsson (representant for huvudédgarna) och
Gustaf Eriksson (representant for minoritetsagarna)

Stockholm i april 2018

Netlight Consulting AB (publ)

Styrelsen



