Motiverat yttrande betraffande valberedningens
forslag till styrelse

Valberedningens forslag till styrelse i Netlight Consulting AB (publ)
Valberedningen foreslar:
Nyval av Gustaf Eriksson, Kristoffer Nilsson, Djavad Hedayati.

Vidare foreslas nyval av Gustaf Eriksson sasom styrelseordforande.

Motiverat yttrande

Valberedningen har infor arsstamman 2021 hallit 16 stycken sammantradanden och daremellan
hallit fortiopande kontakt.

Valberedningen har diskuterat de krav som kommer att stéllas pd styrelsen under kommande
ar, samt tagit del av genomford styrelseutvardering. Valberedningen har beaktat bolagets
verksamhet, dess utvecklingsskede, framtida utveckling och forhallanden i dvrigt, samt styrning
och kontroll for att bedéma styrelsens storlek och andamadlsenliga sammansattning, samt
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund hos
styrelseledamdterna.

Valberedningen vardesatter kontinuitet hogt men eftersom samtliga ledaméter nu lamnar
styrelsen begransas mojligheterna. Som ett led i att minimera kunskapstappet foreslas att
styrelsen minskas fran sex till tre ledamoter, samt att tva av de foreslagna ledamaoterna lamnar
valberedningen for styrelsen. Gustaf Eriksson och Kristoffer Nilsson har jobbat néra styrelsen
och bolaget det gdngna aret, vilket garanterar viss kontinuitet. Vidare foreslas nyval av Djavad
Hedayati, partner sedan 2015. Genom Djavad far styrelsen en starkare koppling till den tyska
marknaden.

Valberedningen gor beddmningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i évrigt ger en &ndamalsenlig sammansattning.

Valberedningens ambition &r att uppnd mangfald och jamn konsfordelning i styrelsen och har
som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) vid
framtagande av sitt forslag till val av styrelseledamdter. Av nu foreslagna styrelseledamoéter ar
tre man och inga kvinnor (100 respektive O procent). Valberedningen anser det angelaget att
bolaget fortsatt arbetar aktivt for att framja mangfald i saval styrelsen som generellt i bolaget
och beklagar att vi detta ar inte uppnar detta.

Vid en bedomning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelse i bolaget inte uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i
Koden. Av de foreslagna styrelseledaméterna &r inga att betrakta som oberoende i férhallande
till bolaget och bolagsledningen. Styrelsesammansattningen uppfyller vidare ej kravet att minst
tvd av de styrelseledamoter som &r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen
ar oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare.
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